
หลักเกณฑการประเมินเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานภาระงานสวนกําหนดของสายวิชาการ  ขาราชการ 
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (100 คะแนน เทากับรอยละ 16 ของคะแนนรวม) 

ใชในรอบการประเมิน 1 มิ.ย 2564 - 31 พ.ค. 2565 ประเมินปละ 2 คร้ัง ๆ ละ 50 คะแนน 

 

หลักคิด 

เนนทุกดานท้ังการเรียนการสอน งานวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการ โดยใหความสําคัญกับแนวทางการประเมินของมหาวิทยาลัยและตอบโจทย OKRs คณะ 

กรณีท่ีสาขาวิชามีการกําหนด ภาระงานสวนกําหนดของสาขาวิชาเอง และสรางเปนขอตกลงลวงหนา (สัดสวน 37 คะแนน สงมาท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล) 

  อาจารยสามารถเลือกทําอยางนอย 63 คะแนน แตหากไมมีการกําหนดจากสาขาวิชา สามารถใชเกณฑนี้  100 คะแนนไดเลย 

 

OKRs 

มหาวิทยาลัย 

OKRs 

คณะฯ 

ประเด็นมุงเนน กิจกรรม หมายเหตุ  ผูประเมิน/ 

ผูรวบรวมรายช่ือ

เบ้ืองตน 

 

 การเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา 

 

O4.3-1 SG1 การจัดการเรียนรูท่ี

ตอบสนองเปาหมาย

มหาวิทยาลัยและเพ่ือ

คุณภาพของนักศึกษา 

 

 

1. ในภาพรวมของอาจารย มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม (Active learning) เสริมสราง

บรรยากาศการเรยีนรูและสนับสนุนการเรียนรู วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน

แบบสรางสรรค สอดคลองกับหลักการศึกษาโดย OBE 

(10-30 คะแนน ตอเรื่อง) 

 

อาจารยสามารถ 

submit การจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือรับ

การประเมินได 

 

 

ฝายการศึกษา 

 

แบบฟอรมประเมิน 

 

พิจารณาจากการ

ประเมินของนักศึกษา

และคณะกรรมการ โดย



ใชการสังเกตตามเกณฑ

เปนหลัก (อาจจาก

สังเกตในเวลาสอนหรือ

การอัดเทปดูยอนหลัง) 

O1.2 SG1  2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือใหเกิดการ

เรียนรู โดยแสดงความแตกตางและความโดดเดนในการ

พัฒนาการเรียนการสอน (10 คะแนนตอนวัตกรรม 

สูงสุดไมเกิน 30 คะแนน) 

(สงเสริมการเรียนรูดวยตัวเอง มีรูปแบบใหม สงเสริม

การทํางานเปนระบบ เปดโลก/สรางการเรียนรูใหม) 

อาจารยสามารถ 

submit นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอน

เพ่ือรับการประเมินได 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

การศึกษาฝาย

นวัตกรรมการศึกษา/

คณะกรรมการประเมิน 

 

แบบฟอรมประเมิน 

O1.2-4-3 SG1-1.2 สนับสนุนการสอบ 

National License 

3. จัดเสริมความรูให นศ. ในการสอบ National License 

(10 คะแนน) 

4. รวมออกขอสอบ NL ให ศปท. ขอละ 2 คะแนน ไมเกิน 

8 คะแนน (8 คะแนน) 

พิจารณาจากเอกสารท่ี

เก่ียวของ 

ฝายการศึกษา 

O1.2 SG1, 

SG2-2.1 

มีบทบาทสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษาท่ีเปน

งานสวนกลาง 

5. อาจารยอาสาสมัครสอน  (ไมใชวิชาในสาขาตนเอง) 

ไดแก ประโยชนของเพ่ือนมนุษย /Extra-curricular, 

การสอน Carve wax, Advanced Dentistry,   

(10 คะแนน) 

6. กรรมการอาจารยกลุมเสี่ยง (5 คะแนน) 

7. เขารวมกิจกรรมวิชาการระหวางสาขาวิชา เชน  

Multidisciplinary, CPC, DFD (ครั้งละ 5 คะแนน) 

8. ผูทรงคุณวุฒิใน research day (10) 

พิจารณาจากเอกสารท่ี

เก่ียวของ 

ฝายการศึกษา 



9. เขารวมกิจกรรม research day (5 คะแนน) 

10. ท่ีปรึกษาโครงการนักศึกษา กรรมการฝายกิจการ

นักศึกษา (5 คะแนน) 

11. เขารวมโครงการกิจกรรมนักศึกษา (2 คะแนน สูงสุด 

ไมเกิน 6 คะแนน) 

 
 

พัฒนางานวิจัย เชิงบูรณาการหรือสหศาสตร หรือนวัตกรรม 
 

O1.1 SG2 เนนการวิจัยเชิงบูรณาการ 

สหศาสตร รวมถึงการสราง

นวัตกรรมเพ่ือนําสูการไปใช

ประโยชน หรือสนับสนุน

การพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม 

12. เปนหัวหนาหรือผูนําในการวิจัยแบบบูรณาการ สห

ศาสตร หรือสรางนวัตกรรม ภายในคณะ (10 คะแนน) 

13. เปนหัวหนาหรือผูนําในการวิจัยแบบบูรณาการ สห

ศาสตร หรือสรางนวัตกรรม ระหวางคณะ/สถาบัน) (15 

คะแนน) 

14. อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ Junior Project ท่ีเนนการ

วิจยัแบบบูรณาการ สหศาสตร หรือสรางนวัตกรรม (5 

คะแนน) 

15. เสนอผลงานหรือสงผลงานเขาสูการประกวดในงานวิจัย

แบบบูรณาการ สหศาสตร หรือสรางนวัตกรรม 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ (5 คะแนน) 

16. เปนพ่ีเลี้ยงหรือท่ีปรึกษาใหกับคณาจารย นักศึกษา หรือ

บุคลากรฝายสนับสนุน ในการทําวิจัย การสราง

นวัตกรรม R2R  (5 คะแนน) 

  ฝายวิจัยรวบรวมรายชื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 16 อาจารยผูเปนพ่ี

เลี้ยงสามารถประเมิน

ดวยตัวเองได ระบุชื่อผู

ท่ีใหคําปรึกษา/งานท่ี

สนับสนนุ (แบบฟอรม) 



O1.1-2 SG2-4.3 สรางโอกาสในการสรางวิจัย 

นวัตกรรม บริการวิชาการ 

17. ยื่นขอเงินทุนภายนอกตอป 

ตั้งแต 100,000 บาทข้ึนไป (5 คะแนน) 

เอกสารโครงการยื่นขอ

โครงการ สงมาท่ีฝาย

วิจัยและหลังปริญญา 

ฝายวิจัยและหลัง

ปริญญา 

 

บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ชวยเหลือสังคม สรางเครือขาย สรางสัมพันธภาพกับศิษยเกา  

 

O3.4 SG4-3.3 บริการวิชาชีพเพ่ือสังคม 

และเสริมสรางภาพลักษณท่ี

ดีของคณะตอสังคม  

18. การออกหนวยทันตกรรมเคลื่อนท่ีและใหความรูสู

ประชาชน (10 คะแนนตอครั้ง) 

 

 ผูรับผิดชอบการออก

หนวยทันตกรรม 

O3.4 SG4-3.3 บริการวิชาการเพ่ือสังคม 

และเสริมสรางภาพลักษณท่ี

ดีของคณะตอสังคม 

19. ใหบริการวิชาการ ใหความรูสูสังคมในรูปแบบตางๆ 

อาทิ เปนวิทยากรหรือทีมงานหลักใหกับ CE คณะ จัด

กิจกรรมเผยแพรความรูสูสังคม เชน รายการวิทยุ การ

ทําสื่อใหความรูตางๆ (5 คะแนนตอครั้ง) 

20. รวมเปน Admin page FB, line@ ของสาขา/

โรงพยาบาลทันตกรรม/คณะทันตแพทยศาสตร/เพจ

กองทุนสมเด็จยา/เพจฟนสวยฟาผา /ดูแล website 

ของหนวยงาน ท่ีมีการดําเนินงานอยางเขมแข็ง 

(พิจารณาโดยหัวหนางาน) (เพจหรือ website หรือ 

line@ ละ 5 คะแนน) 

 

 

 

 หนวย CE/ฝายสื่อสาร

องคกร รวบรวม 

 

หากมีขอมูลท่ีทําดวย

ตัวเองอ่ืนๆ ขอให

อาจารยแสดงหลักฐาน

ประกอบได 



21. การไดรับเชิญเปนวิทยากรใหแกหนวยงานตางๆ 

Keynote ระดับนานาชาติ (10 คะแนนตอครั้ง) 

Keynote ระดับชาติ (7 คะแนนตอครั้ง) 

ระดับนานาชาติ (5 คะแนนตอครั้ง) 

ระดับชาติ ( 3 คะแนนตอครั้ง) 

O3.1 SG4-3.3 สรางเครือขายกับภาครัฐ/ 

เอกชน/ชมรมศิษยเกา 

22. มีการดําเนินงานรวมแบบเครือขายกับภาครัฐ เอกชน 

เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง (10 คะแนน) 

23. กรรมการชมรมศิษยเกาท่ีมีการดําเนินงาน 

เพ่ือการพัฒนา สรางสัมพันธภาพ กับศิษยเกาอยาง

สม่ําเสมอ (5 คะแนน) 

 ฝายแผนฯ  

คุณกนกวรรณ สุวรรณ

รัตน รวบรวม 

 

การชวยเหลือกิจกรรม การบริหาร กิจกรรมสวนรวมของคณะ 
 

O4  กรรมการกิจกรรมสวนรวม

ของคณะ/สาขาวิชา 

24. กรรมการ HA ท่ีมีบทบาทการดําเนินงานท่ีชัดเจน (5-10 

คะแนนตอชุดกรรมการ) 

25. กรรมการบรหิาร Excellence Centre /กรรมการ CE /

กรรมการ DENT-MIS-HIS 

(5 คะแนนตอชุดกรรมการ) 

26. กรรมการงานตาง ๆของคณะ ท่ีคณะใหความสําคัญ เชน 

งานเปตองการกุศล กรรมการจัดซ้ือจัดจาง กรรมการ

ระดับมหาวิทยาลัย (5 คะแนนตอชุดกรรมการ) 

 

 ฝายแผนฯ  

คุณกนกวรรณ สุวรรณ

รัตน รวบรวม 



27. หัวหนาอนุสาขาวิชาหรือรองหัวหนาสาขาวิชา  

 (5 คะแนน) 

28. ผูรับผิดชอบหลักสูตร ป. ตรี หลังปริญญา /ผูจัดการ

หลักสูตรผูสูงอายุ  (หลักสูตรละ 5 คะแนน)  

29. ชวยเหลือกิจกรรมเพ่ือการบริจาค หรือการมีจิตอาสาใน

ดานตางๆ (5 คะแนน สูงสุดไมเกิน 10 คะแนน) 

30. ทีมสนับสนุนกรรมการดานตางๆอยางแข็งขัน (3 

คะแนนตอชุดงาน สูงสุดไมเกิน 6 คะแนน) 

 
คุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ (รางวัลตางๆ)  

 
O1.1 

O1.2 

SG2-2.4 คุณภาพการดําเนินงาน

ตางๆในระดับคณะ 

31. (กลุม)นักศึกษาไดรับรางวัลในเวทีระดับคณะ  

(5 คะแนน) 

32. รางวัลวิทยานิพนธ ปริญญาโท ปริญญาเอก ระดับ

มหาวิทยาลัย (ทุกระดับรางวัล) (10 คะแนน) 

33. รางวัลการนําเสนอผลงานนักศึกษาปริญญาตรี หลัง

ปริญญา ระดับประเทศ (ทุกระดับรางวัล) (15 คะแนน) 

34. รางวัลอาจารยผูเปนท่ีรัก (10 คะแนนตอชั้นป/15 

คะแนนตอทุกชั้นป) 

35. อาจารยตัวอยางดานตางๆระดับมหาวิทยาลัยในป

ประเมิน (20 คะแนน)  

 

 ฝายพัฒนาและบริหาร

บุคคล รวบรวม 



36. อาจารยตัวอยางดานตางๆระดับคณะในปประเมิน (15 

คะแนน) (หากไดท้ังระดับมหาวิทยาลัยรวมดวย ใหคิด

ระดับสูงสุด) 

37. รางวัลระดับนานาชาติ (International) ท่ีเปนท่ียอมรับ 

ในปประเมิน  (15 คะแนน) 

38. รางวลัผลงาน นวัตกรรม ระดับประเทศในปประเมิน 

(ทุกระดับรางวัล) (10 คะแนน) 

 

 



  หลักเกณฑการประเมินเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานภาระงานสวนกําหนดของสายวิชาการ  พนักงานมหาวิทยาลัย                              16%สายวิชาการ    

          คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (100 คะแนน เทากับรอยละ 16 ของคะแนนรวม) 

                                       ใชในรอบการประเมิน 1 มิ.ย 2564 - 31 พ.ค. 2565 

 

หลักคิด 

เนนทุกดานท้ังการเรียนการสอน งานวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการ โดยใหความสําคัญกับแนวทางการประเมินของมหาวิทยาลัยและตอบโจทย OKRs คณะ 

กรณีท่ีสาขาวิชามีการกําหนด ภาระงานสวนกําหนดของสาขาวิชาเอง และสรางเปนขอตกลงลวงหนา (สัดสวน 37 คะแนน สงมาท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)  

  อาจารยสามารถเลือกทําอยางนอย 63 คะแนน แตหากไมมีการกําหนดจากสาขาวิชา สามารถใชเกณฑนี้  100 คะแนนไดเลย 

 

OKRs 

มหาวิทยาลัย 

OKRs 

คณะฯ 

ประเด็นมุงเนน กิจกรรม หมายเหตุ  ผูประเมิน/ 

ผูรวบรวมรายช่ือ

เบ้ืองตน 
 

 การเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา 
 

O4.3-1 SG1 การจัดการเรียนรูท่ี

ตอบสนองเปาหมาย

มหาวิทยาลัยและเพ่ือ

คุณภาพของนักศึกษา 

 

 

1. ในภาพรวมของอาจารย มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม (Active learning) เสริมสราง

บรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรยีนรู วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน

แบบสรางสรรค สอดคลองกับหลักการศึกษาโดย OBE 

(10-30 คะแนน ตอเรื่อง) 

 

อาจารยสามารถ 

submit การจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือรับ

การประเมินได 

 

 

ฝายการศึกษา 

 

แบบฟอรมประเมิน 

 

พิจารณาจากการ

ประเมินของนักศึกษา

และคณะกรรมการ โดย

ใชการสังเกตตามเกณฑ



เปนหลัก (อาจจาก

สังเกตในเวลาสอนหรือ

การอัดเทปดูยอนหลัง) 

O1.2 SG1  2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือใหเกิดการ

เรียนรู โดยแสดงความแตกตางและความโดดเดนในการ

พัฒนาการเรียนการสอน (10 คะแนนตอนวัตกรรม 

สูงสุดไมเกิน 30 คะแนน) 

(สงเสริมการเรียนรูดวยตัวเอง มีรูปแบบใหม สงเสริม

การทํางานเปนระบบ เปดโลก/สรางการเรียนรูใหม) 

อาจารยสามารถ 

submit นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอน

เพ่ือรับการประเมินได 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

การศึกษาฝาย

นวัตกรรมการศึกษา/

คณะกรรมการประเมิน 

 

แบบฟอรมประเมิน 

O1.2-4-3 SG1-1.2 สนับสนุนการสอบ 

National License 

3. จัดเสริมความรูให นศ. ในการสอบ National License 

(10 คะแนน) 

4. รวมออกขอสอบ NL ให ศปท. ขอละ 2 คะแนน ไมเกิน 

8 คะแนน (8 คะแนน) 

พิจารณาจากเอกสารท่ี

เก่ียวของ 

ฝายการศึกษา 

O1.2 SG1, 

SG2-2.1 

มีบทบาทสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษาท่ีเปน

งานสวนกลาง 

5. อาจารยอาสาสมัครสอน  (ไมใชวิชาในสาขาตนเอง) 

ไดแก ประโยชนของเพ่ือนมนุษย /Extra-curricular, 

การสอน Carve wax, Advanced Dentistry,  (10 คะแนน) 

6. กรรมการอาจารยกลุมเสี่ยง (5 คะแนน) 

7. เขารวมกิจกรรมวิชาการระหวางสาขาวิชา เชน  

Multidisciplinary, CPC, DFD (ครั้งละ 5 คะแนน) 

8. ผูทรงคุณวุฒิใน research day (10) 

9. เขารวมกิจกรรม research day (5 คะแนน) 

10. ท่ีปรึกษาโครงการนักศึกษา กรรมการฝายกิจการ

นักศึกษา (5 คะแนน) 

พิจารณาจากเอกสารท่ี

เก่ียวของ 

ฝายการศึกษา 



11. เขารวมโครงการกิจกรรมนักศึกษา  

(2 คะแนน สูงสุดไมเกิน 6 คะแนน) 
 

พัฒนางานวิจัย เชิงบูรณาการหรือสหศาสตร หรือนวัตกรรม 
 

O1.1 SG2 เนนการวิจัยเชิงบูรณาการ 

สหศาสตร รวมถึงการสราง

นวัตกรรมเพ่ือนําสูการไปใช

ประโยชน หรือสนับสนุน

การพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม 

12. เปนหัวหนาหรือผูนําในการวิจัยแบบบูรณาการ  

สหศาสตร หรือสรางนวัตกรรม ภายในคณะ  

(10 คะแนน) 

13. เปนหัวหนาหรือผูนําในการวิจัยแบบบูรณาการ สห

ศาสตร หรือสรางนวัตกรรม ระหวางคณะ/สถาบัน)  

(15 คะแนน) 

14. อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ Junior Project ท่ีเนนการ

วิจยัแบบบูรณาการ สหศาสตร หรือสรางนวัตกรรม  

(5 คะแนน) 

15. เสนอผลงานหรือสงผลงานเขาสูการประกวดในงานวิจัย

แบบบูรณาการ สหศาสตร หรือสรางนวัตกรรม 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ  (5 คะแนน) 

16. เปนพ่ีเลี้ยงหรือท่ีปรึกษาใหกับคณาจารย นักศึกษา  

หรือบุคลากรฝายสนับสนุน ในการทําวิจัย การสราง

นวัตกรรม R2R  (5 คะแนน) 

  ฝายวิจัยรวบรวมรายชื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 16 อาจารยผูเปนพ่ี

เลี้ยงสามารถประเมิน

ดวยตัวเองได ระบุชื่อผู

ท่ีใหคําปรึกษา/งานท่ี

สนับสนนุ (แบบฟอรม) 

O1.1-2 SG2-4.3 สรางโอกาสในการสรางวิจัย 

นวัตกรรม บริการวิชาการ 

17. ยื่นขอเงินทุนภายนอกตอป 

ตั้งแต 100,000 บาทข้ึนไป (5 คะแนน) 

เอกสารโครงการยื่นขอ

โครงการ สงมาท่ีฝาย

วิจัยและหลังปริญญา 

ฝายวิจัยและหลัง

ปริญญา 



 

บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ชวยเหลือสังคม สรางเครือขาย สรางสัมพันธภาพกับศิษยเกา  

 

O3.4 SG4-3.3 บริการวิชาชพีเพ่ือสังคม 

และเสริมสรางภาพลักษณท่ี

ดีของคณะตอสังคม  

18. การออกหนวยทันตกรรมเคลื่อนท่ีและใหความรูสู

ประชาชน (10 คะแนนตอครั้ง) 

 

 ผูรับผิดชอบการออก

หนวยทันตกรรม 

O3.4 SG4-3.3 บริการวิชาการเพ่ือสังคม 

และเสริมสรางภาพลักษณท่ี

ดีของคณะตอสังคม 

19. ใหบริการวิชาการ ใหความรูสูสังคมในรูปแบบตางๆ 

อาทิ เปนวิทยากรหรือทีมงานหลักใหกับ CE คณะ จัด

กิจกรรมเผยแพรความรูสูสังคม เชน รายการวิทยุ การ

ทําสื่อใหความรูตางๆ (5 คะแนนตอครั้ง) 

20. รวมเปน Admin page FB, line@ ของสาขา/

โรงพยาบาลทันตกรรม/คณะทันตแพทยศาสตร/เพจ

กองทุนสมเด็จยา/เพจฟนสวยฟาผา /ดูแล website 

ของหนวยงาน ท่ีมีการดําเนินงานอยางเขมแข็ง 

(พิจารณาโดยหัวหนางาน) (เพจหรือ website หรือ 

line@ ละ 5 คะแนน) 

 หนวย CE/ฝายสื่อสาร

องคกร รวบรวม 

 

 

หากมีขอมูลท่ีทําดวย

ตัวเองอ่ืน ๆ ขอให

อาจารยแสดงหลักฐาน

ประกอบได 

O3.1 SG4-3.3 สรางเครือขายกับภาครัฐ/ 

เอกชน/ชมรมศิษยเกา 

21. มีการดําเนินงานรวมแบบเครือขายกับภาครัฐเอกชน 

เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง (10 คะแนน) 

22. กรรมการชมรมศิษยเกาท่ีมีการดําเนินงาน 

เพ่ือการพัฒนา สรางสัมพันธภาพ กับศิษยเกาอยาง

สม่ําเสมอ (5 คะแนน) 

 

 

 ฝายแผนฯ/  

คุณกนกวรรณ สุวรรณรัตน 

รวบรวม 



 
การชวยเหลือกิจกรรม การบริหาร กิจกรรมสวนรวมของคณะ 

 
O4  กรรมการกิจกรรมสวนรวม

ของคณะ/สาขาวิชา 

23. กรรมการ HA ท่ีมีบทบาทการดําเนินงานท่ีชัดเจน (5-10 

คะแนนตอชุดกรรมการ) 

24. กรรมการบรหิาร Excellence Centre /กรรมการ CE /

กรรมการ DENT-MIS-HIS (5 คะแนนตอชุดกรรมการ) 

25. กรรมการงานตาง ๆของคณะ ท่ีคณะใหความสําคัญ เชน 

งานเปตองการกุศล กรรมการจัดซ้ือจัดจาง กรรมการ

ระดับมหาวิทยาลัย (5 คะแนนตอชุดกรรมการ) 

26. หัวหนาอนุสาขาวิชาหรือรองหัวหนาสาขาวิชา  

(5 คะแนน) 

27. ผูรับผิดชอบหลักสูตร ป. ตรี หลังปริญญา /ผูจัดการ

หลักสูตรผูสูงอายุ  (หลักสูตรละ 5 คะแนน)  

28. ชวยเหลือกิจกรรมเพ่ือการบริจาค หรือการมีจิตอาสาใน

ดานตางๆ (5 คะแนน สูงสุดไมเกิน 10 คะแนน) 

29. ทีมสนับสนุนกรรมการดานตางๆอยางแข็งขัน  

(3 คะแนนตอชุดงาน สูงสุดไมเกิน 6 คะแนน) 

 ฝายแผนฯ/  

คุณกนกวรรณ สุวรรณรัตน 

รวบรวม 

 

คุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ (รางวัลตางๆ)  
 

O1.1 

O1.2 

SG2-2.4 คุณภาพการดําเนินงาน

ตางๆในระดับคณะ 

30. (กลุม)นักศึกษาไดรับรางวัลในเวทีระดับคณะ(5 คะแนน) 

 

 ฝายพัฒนาและบริหาร

บุคคล รวบรวม 



31. รางวัลวิทยานิพนธ ปริญญาโท ปริญญาเอก ระดับ

มหาวิทยาลัย (ทุกระดับรางวัล) (10 คะแนน) 

32. รางวัลการนําเสนอผลงานนักศึกษาปริญญาตรี หลัง

ปริญญา ระดับประเทศ (ทุกระดับรางวัล) (15 คะแนน) 

33. รางวัลอาจารยผูเปนท่ีรัก (10 คะแนนตอชั้นป/15 

คะแนนตอทุกชั้นป) 

 



   หลักเกณฑการประเมินเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานภาระงานสวนท่ี 2 (ดาว) ของสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย               สวนท่ี 2 (ดาว) สายวิชาการ   
                       สัดสวนรอยละ 20 ของงบประมาณท่ีไดรับ (0.788 % ประมาณ 122 ดาวตอ 60 คน) 

                                      คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

                                       ใชในรอบการประเมิน 1 มิ.ย 2564 - 31 พ.ค. 2565 

 

หลักคิด 

ใหความสําคัญภารกิจท่ีสําคัญและโดดเดนดานผลลัพธของทุกดานท้ังการเรียนการสอน งานวิจัย นวัตกรรม การบริการวิชาการ ท่ีตอบโจทย OKRs คณะและ 

  ของมหาวิทยาลัยโดยมีนํ้าหนักคะแนนสูงสุดในแตละหมวดเทากัน 

ใหโอกาสอาจารยท่ีมีอายุงานไมเกิน 10 ป ทําภารกิจท่ีสามารถไดคะแนนเพ่ิมเติมจากกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

เกณฑพิจารณาสําหรับอาจารยท่ีอายุงานมากกวา 10  ป (นับ

เวลาตั้งแตมาทํางานท่ีคณะนับถึง 31 พ.ค. 65) 

เหตุผล/ท่ีมาของการตั้งเกณฑ 

/แนวทางการรวบรวมขอมูล 

เกณฑพิจารณาสําหรับอาจารยท่ีอายุงานไมเกิน 10 ป 

(นับเวลาตั้งแตมาทํางานท่ีคณะถึงนับถึง 31 พ.ค. 65) 

วิจัย คะแนนสูงสุดไมเกิน 10 คะแนน 
Corresponding Author หรือ First Author ใน 1.5 ปยอนหลัง 

 WOS- Q1:  5 คะแนนตอเรื่อง 

     WOS- Q2:  4 คะแนนตอเรื่อง 

     WOS- Q3:  2 คะแนนตอเรื่อง 

 

 

เปาหมายของมหาวิทยาลัย (จํานวนผลงาน 

WOS, Scopus จํานวน 0.5 paper ตอคน/ป 

 เพ่ือใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องในแตละ

ป: พิจารณาผลงานใน 1.5 ปยอนหลัง โดย

ปรากฏใน WOS, Scopus (ระหวางป 2021- 

31 May 2022) 

รวบรวมขอมูลโดยฝายวิจัยและหลังปริญญา 

Corresponding Author หรือ First Author ใน 1.5 ป

ยอนหลัง 

 WOS- Q1:  5 คะแนนตอเรื่อง 

     WOS- Q2:  4 คะแนนตอเรื่อง 

     WOS- Q3:  3 คะแนนตอเรื่อง 

     WOS- Q4:  2 คะแนนตอเรื่อง 

     Scopus: 1 คะแนนตอเรื่อง 

     หากอยูท้ังสองระบบใหคิดคะแนนท่ีมีฐานสูงกวา 

 



1. ไดเลขสิทธิบัตรภายใน 2 ปยอนหลัง (ระหวางวันท่ี 1 

มิ.ย 63- 31 พ.ค. 65)  (5 คะแนนตอสิทธิบัตร)  

เปาหมายมหาวิทยาลัย สรางนวัตกรรม เพ่ือ

การนําไปใชประโยชน 

 

รวบรวมขอมูลโดยฝายวิจัยและหลังปริญญา 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 

2. ไดเลขอนุสิทธิบัตรภายใน 2 ปยอนหลัง (ระหวางวันท่ี 1 

มิ.ย 63- 31 พ.ค. 65) (3 คะแนนตอสิทธิบัตร)  

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 

ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (ทุนวิจัย ทุนบริการวิชาการ) คะแนนสูงสุดไมเกิน 10 คะแนน 
3. ไดรับทุนภายนอก ทุก 100,000 บาท คิดเปน 1 คะแนน 

(พิจารณาจากสัดสวนของงบประมาณท่ีไดรับจริงจาก

สัดสวนรับผิดชอบการดําเนินงานในโครงการในปนั้นๆ) 

เปาหมายของมหาวิทยาลัยกําหนดใหคณะ

จัดหาทุนภายนอกอยางนอย 5,000,000 บาท

ตอป  

 

รวบรวมขอมูลโดยฝายวิจัยและหลังปริญญา 

ไดรับทุนภายนอก ทุก 50,000 บาท คิดเปน 1 คะแนน 

(พิจารณาจากสัดสวนของงบประมาณท่ีไดรับจริงจาก

สัดสวนรับผิดชอบการดําเนินงานในโครงการในปนั้นๆ) 

การเรียนการสอน คะแนนสงูสุดไมเกิน 20 คะแนน 
1. งานวิจัยท่ีพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การ

จัดการเรียนการสอน  มีการนําไปใช และการ

ประเมินผล โดยไดรับการตีพิมพอยางนอยระดับ TCI 1 

ในระยะเวลา 1.5 ปยอนหลัง (ระหวางวันท่ี 1 ม.ค 64- 

31 พ.ค. 65)   

 Corresponding author หรือ First author: 5 

คะแนน Co-author: 1 คะแนน 

การพัฒนาสรางรูปแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสม

กับการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถนําไปใชไดจริง

และมีการประเมินผลท่ีไดรับการยอมรับ 

 

 

 

รวบรวมขอมูลโดยฝายวิจัยและหลังปริญญา 

 

 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 

2. การทําหนังสือ ตํารา ในฐานะผูประพันธลําดับแรก 

(First author) หรือผูมีสวนสาํคัญทางปญญา 

การสงเสริม ใหเกิดการเรียนรูในวงกวาง 

 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ปและเพ่ิม: 

ผูรวมเขียน (Co-author) หนังสือ ตํารา ท่ีไดรับการ



(Essentially intellectual contributor) ไดรับการ

พิจารณาโดยระดับมหาวิทยาลัย 2 ปยอนหลัง (5 

คะแนน) (ระหวางวันท่ี 1 มิ.ย 63- 31 พ.ค. 65) 

 

รวบรวมขอมูลโดยฝายวิจัยและหลังปริญญา 

พิจารณาโดยระดับมหาวิทยาลัย ( 5 คะแนน)  

 

 

 

3. มีคะแนนการสอบ National License ของนักศึกษาชั้น

ปท่ี 6 ของสาขาวิชา ท่ีสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ และ

นักศึกษาผานในสาขาวิชานั้นไมนอยกวารอยละ 95  ใน

ปประเมิน (2 คะแนนของทุกคนในสาขา)  

สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

แนวทางของ National License  
 

พิจารณาใหคะแนนโดยรวมในสาขาหรืออนุ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

รวบรวมขอมูลโดยฝายการศึกษา 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 

4. ผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร AUN-QA ใหผาน

ระดับ 4  (1-3 คะแนนข้ึนกับดุลยพินิจของประธาน

กรรมการหลักสูตร) 

 

เปาหมายในการพัฒนาหลักสูตร ใหผานAUN 

ระดับ 4 ซ่ึงสะทอนความสามารถในการสูเวที

ระดับนานาชาติ 
 

รวบรวมขอมูลโดยฝายการศึกษา 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ปและเพ่ิม: 

 

กรรมการหลักสูตรระดับคณะ ท่ีมีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน (พิจารณาโดยประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร) (1 คะแนน) 

บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผูนําดานวิชาการ (สรางเครือขาย รายได ชื่อเสียง ) คะแนนสูงสุดไมเกิน 20 คะแนน 
5. สรางรายไดในการดูแลผูปวยในคลินิกในเวลาตั้งแต 

400,000 บาทตอป (หักคาแลปและวัสดุจําเพาะ เชน 

Implant,  membrane, กระดูกเทียม)  5  คะแนน 

หากเกินกวา 400,000 บาท คิดตามสัดสวนตอคะแนน  

คณะฯ ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลท่ีลดลง 

และตองมีการวางแผนดูแลคณะในระยะยาวได 

การดูแลผูปวย เปนการสรางรายได สราง

ชื่อเสียง และสรางโอกาสในการพัฒนา

ความสามารถไดอยางตอเนื่อง 

คาดการณวาการลงปกติตามการอยูใน track 

บริการวิชาชีพ อยางนอย 1 คาบตอสัปดาห 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 



ดังนั้น หากมองเปนงานท่ีเพ่ิมเติม จึง

กําหนดการทํางานเปน  4 คาบ/สัปดาห x 40 

สัปดาห x  2,500 บาท = 400,000 บาท  
 

รวบรวมขอมูลโดย ฝาย รพ. และ IT 
 

6. ดูแลผูปวย โดยใหการรักษา* ซ่ึงอาจจะมีการ Consult 

รวมดวย อยางนอย 400 visits ตอป   (5 คะแนน) (คิด

กรณีไมใชแนวทางขอ 5) 

(เชน การดูแลผูปวยตอเนื่องของนักศึกษา ผูปวยดอย

โอกาส ผูปวยท่ัวไป) 

คาดการณ 4 คาบ/สัปดาห x 52 สัปดาห = 

204 คาบตอป  x 2 visits ตอคาบ) 
 

(ใชในกรณี ไมสามารถบรรลุขอ 5  ได) 

รวบรวมขอมูลโดย ฝาย รพ. และ IT 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 

7. จัดทํา Special Course หรือ Micro-credential  เพ่ือ

การพัฒนาศักยภาพ เพ่ือ upskill, reskill  โดยมีจํานวน

ชั่วโมงอยางนอย 15  ชั่วโมง (เทียบเทา 1 รายวิชา) 

หรือจัดทําการเรียนการสอนตามแนวทางของ PSU 

MOOC (Massive Open Online Course) (10 

คะแนนตอหนึ่งรายวิชาตอสัดสวนการทํางาน 100%) 

เปาหมายมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางหลักสูตรท่ี 

Upskill, reskill ในลักษณะ non-degree 

programs ท่ีสามารถสะสมหนวยกิตได 

(Micro-credentials: ระบบรับรอง

ความสามารถขนาดเล็ก มีความจําเพาะ

เหมาะสมกับระดับความสามารถท่ีควรพัฒนา 

สามารถเก็บสะสมเปนเครดิตได โดยเนนใหเกิด

ทักษะ (Competency-based) โดยมีการ

ประเมินท่ีสอดคลองกับการบรรลุทักษะ 

รวบรวมขอมูลโดย ฝายการศึกษา 

 

 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 



8. จัดการประชุม CE ซ่ึงมีผูเขารวมประชุมอยางนอย 50 

คน หรือมีรายไดจํานวนอยางนอย 50,000 บาทตอป  

ประธานการจัดงาน: 2 คะแนน 

รวมเปนกรรมการจัดงานท่ีมีสวนรวมเต็มท่ี: 0.5 คะแนน 

การบริการวิชาการท่ีตอบโจทยสังคม  

 

 

รวบรวมขอมูลโดย หนวย CE 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 

9. เปนกรรมการท่ีปรึกษาภาครัฐระดับประเทศ ในการ

บริการวิชาการ วิจัย หรือผูนําดานการศึกษา หรือผูนํา

ดานการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม รวมสรางนโยบาย

ขับเคลื่อนประเทศ เชน ราชวิทยาลัย ทันตแพทย

สมาคม ชมรมวิชาชีพ สปสช. สสส. (2 คะแนนตอ

กรรมการ) 

มีบทบาทตอสังคมในระดับสูง มีสวนรวมในการ

ดําเนินงานแบบเครือขายกับภาคประชาชน 

ภาครัฐ หรือหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือการขับเคลื่อน

ในระดับวงกวาง 

 

รวบรวมขอมูลโดย ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ปและเพ่ิม: 

เปนกรรมการท่ีปรึกษาระดับภาคใต ในการบริการ

วิชาการ หรือผูนําดานการศึกษา หรือผูนําดานการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสังคม (1 คะแนน) 

 

รวบรวมขอมูลโดย ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

10. การไดรับเชิญเปนวิทยากรใหแกหนวยงานตางๆ 

Keynote ระดับนานาชาติ (2 คะแนนตอครั้ง) 

Keynote ระดับชาติ (1 คะแนนตอครั้ง) 

ระดับนานาชาติ (1 คะแนนตอครั้ง) 

ระดับชาติ (0.5 คะแนนตอครั้ง) 

ไดรับการยอมรับในดานการใหความรูสูสังคม 

 

 

 

 

รวบรวมขอมูลโดย หนวย CE 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ปและเพ่ิม: 

 

การเปนวิทยากรใหแกหนวยงานในภาคใต (0.5 คะแนน

ตอครั้ง) 

 

รวบรวมขอมูลโดย หนวย CE 

11. สนับสนุนใหเกิดการบริจาคสูคณะทุก 100,000 บาท = 

1 คะแนน 

สนับสนุนการทําประโยชนใหกับสังคม ใหกับ

ผูดอยโอกาส 

 

รวบรวมขอมูลโดย ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 



สรางชื่อเสียง ผลงานท่ีไดรับการยอมรับในดานตางๆ (ไมจํากัดคะแนน) 
12. อาจารยตัวอยางดานตางๆระดับมหาวิทยาลัยในป

ประเมิน (5 คะแนน)  

สนับสนุน ชื่นชมความดี การไดยอมรับในดาน

ตางๆ 

หากไดรับรางวัลระดับมหาวิทยาลัยรวมดวย ให

พิจารณาคะแนนสูงสุด (5 คะแนน)  

 

รวบรวมขอมูลโดย ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

13. อาจารยตัวอยางดานตางๆระดับคณะในปประเมิน (2 

คะแนน) 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

14. รางวัลระดับนานาชาติ (International) ท่ีเปนท่ียอมรับ 

ในปประเมิน  (5 คะแนน) 

การมีชื่อเสียงทางวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม 

และงานบริการวิชาการ หรืองานสําคัญดาน

ตางๆ 

 

รวบรวมขอมูลโดย ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

15. รางวลัผลงาน นวัตกรรม ระดบัประเทศในปประเมิน 

(ทุกระดับรางวัล) (3 คะแนน) 

ใชเกณฑเดียวกับกลุมงานอายุมากกวา 10 ป 

 

 

 


